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INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL e INGENIERO ELÉCTRICO

DIPLOMA POST GRADO EN DESARROLLO DE HABILIDADES GERENCIALES

RESUMEN

Especializado en Gestión del Mantenimiento, Planificación, Planificación Estratégica, Ingeniería de Mantenimiento, Servicios de Mantenimiento y Ensamble de Equipos Mineros, Administración de Proyectos, Administración de Activos y Gestión General, con conocimientos y 11 años de experiencia en Plantas de Chancado y Procesos de Minerales y 24 años de experiencia en Equipos Mineros de explotación a cielo abierto.

Experiencia y conocimientos en Administración de Recursos Humanos (Hasta 6.000 personas), Evaluación, Preparación e Implementación de Proyectos Industriales, Comparaciones económicas para selección de compra de Activos, Administración de Contratos del tipo MARC y LPP, Análisis Financiero, Costos y Presupuestos.

Experto en Mejoramiento Continuo, certificado Green Belt en Six Sigma DMAIC.

Auto motivado y movido por Objetivos y Resultados, con alto enfoque en HSEC, Calidad y Responsabilidad Social Empresarial. 
Certificado en Mantenimiento Centrado en Confiabilidad RCM Plus y certificado en Gerencia de Activos, bajo la Norma PAS – 55.

Diplomado en Habilidades Gerenciales para la Industria Minera, Universidad Adolfo Ibáñez.

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

Junio 2017 a la fecha – Asesor independiente 

Asesor independiente en temas relacionados con Ingeniería de Mantenimiento y Confiabilidad, Administración de Proyectos y Administración de Empresas de Servicios a la Minería.
Septiembre 2016 Mayo 2017 – Glencore, Compañía Minera Lomas Bayas

Superintendente Mantenimiento Mina

Con alto enfoque en HSEC y RSE, responsable de:

Definición de Estrategia de Mantenimiento Equipos Mina, basado en Asset Management.
Identificación de brechas e implementación de estrategia.

Definición de KPIs de clase mundial para medir desempeño de las flotas.

Generación del Budget de operación y capital, control de costos en base semanal y mensual.
Ejecución del Mantenimiento de las flotas de Carguío, Perforación, Transporte, Apoyo, Equipos Auxiliares y Servicios.
Enero 2016 a Agosto 2016 – Asesor independiente 

Asesor independiente en temas relacionados con Ingeniería de Mantenimiento y Confiabilidad, Administración de Proyectos y Administración de Empresas de Servicios a la Minería.
Agosto 2012 a diciembre 2015
BHP – Minera Cerro Colorado 

Superintendente de Ejecución de Proyectos (Planta y Mina)
Reportando al Head of Projects de Pampa Norte, el cargo implica la responsabilidad de la Ingeniería y ejecución de proyectos mayores, para una cartera de proyectos que bordea los KUSD 100.000 por año fiscal.
Agosto 2011 a agosto 2012
Bucyrus Internacional Chile Ltda.  (Servicios)
Superintendente de Servicios Externos

Reportando al Gerente de Servicios, el cargo implica la responsabilidad de liderar y fijar lineamientos para una dotación de 500 a 800 personas entre propias y externas, que desarrollan a lo largo del país los Proyectos de Armados y Restauraciones de Palas y Perforadoras Bucyrus, administrando contratos con estructura de proyectos desde la Minera Collahuasi a Los Bronces.
Enero 2009 a Julio 2011
Compañía Minera Doña Inés de Collahuasi SCM (Mina)
Superintendente de Planificación e Ingeniería Mantención Mina

Creación de la Superintendencia de Planificación e Ingeniería de Mantención Mina, generando las estrategias de Planificación de corto, mediano y largo plazo para los activos a cargo de la Gerencia de Mantención Mina. Reemplazo del Gerente de Mantenimiento en su ausencia.
Responsable de generar la Planificación Estratégica para la Gerencia de Mantención Mina para los próximos 5 años, alineada con los Objetivos Estratégicos, Visión y Valores de Collahuasi.
Responsable de generar la Estrategia de Administración de Activos, basado en la norma PAS55 de Asset Management, aplicar una auditoria para generar brechas y planes de implementación.

Responsable del Área de Ingeniería y Mejoramiento Continuo, Proyectos Especiales y Monitoreo de Condiciones, Mantenimiento Predictivo y Mantenimiento Proactivo.

Responsable del control de costos operacionales y de inversiones financieras, con presupuestos totales anuales de US$ 300.000.000., controlando semanalmente su cumplimiento e informando mensualmente las desviaciones y planes de mitigación.

Enero 2007 a enero 2009

Anglo American Chile (Planta) 

Superintendente Ingeniería y Proyectos Planta - División El Soldado
Reportando al Gerente de Planta, rol encargado de la Superintendencia de Ingeniería y Proyectos Planta Anglo American Chile, División El Soldado, desde las etapas de Ingeniería hasta Construcción, Puesta en Marcha y entrega.

Los presupuestos de proyectos sumaban un total aproximado de USD 150.000.000 anuales.

Asesor Senior Mantenimiento Gerencia Mina División Los Bronces (Mina)
Responsable por la divulgación e implementación de Asset Management, como herramienta de Gestión Corporativa a utilizar en las divisiones chilenas de Anglo American.

Responsable de Proyectos Gerencia Mina, así como Administración de Contratos relacionados, con alto enfoque en el Mejoramiento Continuo, la Seguridad y el Medio Ambiente.
Julio 2001 a enero 2007
Sociedad Contractual Minera El Abra (Mina)     

   




Planificador Senior Área Mina, Jefe General Palas y Perforadoras, Jefe General Camiones y EEAA.
Con énfasis en la ingeniería de Mantenimiento, con mayor prioridad en el Análisis de Fallas y prácticas de RCM.

Encargado de custodiar y generar, en conjunto con los Planificadores de área y el Superintendente de Mantención Mina los presupuestos anuales de Mantención e Inversiones, con controles semanales (US$ 40.000.000 año app.).

Junio 1997 a Julio 2001
Compañía Minera Maricunga (Planta y Mina)

Superintendente Mantenimiento Mina (4700 m.s.n.m)

Desde febrero 1999 a Julio 2001, desempeña cargos de Jefe General de Mantenimiento Mina y de Superintendente de Mantenimiento Mina.
Desde junio 1997 a febrero 1999 ingresa a Compañía Minera Maricunga como Jefe Departamento Mantención General, Eléctrica e Instrumentación, con personal a cago en funciones de Mantenimiento Planta, Servicios y Suministro Eléctrico e Instrumentación.
Junio 1994 a junio 1997

DICSA (HOY KOMATSU CHILE) (Servicios)
Ingeniero Product Support Terreno

Desde noviembre 1995 a junio 1997 desempeñó el cargo de Field Product Support Engineer para camiones Diésel Eléctricos, todos los modelos Dresser, Komatsu-Dresser y Komatsu. 
Desde junio 1994 noviembre 1995 se desempeña en Dicsa, como Supervisor General Contrato MARC Quebrada Blanca (4340 m.s.n.m.m).
Febrero 1987 a junio 1994
Compañía de Carbones de Chile, Cocar S.A.

(Planta y Mina)
    

   


Asistente Jefe Departamento Eléctrico
Ascendido a este cargo en enero 1992, siendo contratado como Supervisor de Turno Mantención (Entre 1987 y 1992).
Atendiendo requerimientos de mantención de áreas Planta y Mina.

Junio 1984 a febrero 1987 
Servicio de Salud Magallanes – Hospital P. Arenas
Jefe Área Mantención Eléctrica y Electrónica

La misión principal fue la de formar la Unidad de Mantenimiento Eléctrico y Electro médico.

El Objetivo de la Unidad era atender con recursos propios y externos los requerimientos de la infraestructura y equipos, tanto médicos como dentales y de apoyo, del Hospital Regional de Punta arenas y Hospitales locales y rurales.
EDUCACION

Primer Título: 
Ingeniero Eléctrico, Mención Potencia
Universidad de Magallanes, año titulación 1985

Segundo Título: 
Ingeniero Civil Industrial, Mención Gestión

Universidad Arturo Prat, sede Calama, año titulación 2008.
Post Grado: 
Diploma en Habilidades Gerenciales para la Industria Minera
Universidad Adolfo Ibáñez, Iquique, 2010.

PERFECCIONAMIENTO

Varios cursos de especialidad, en las áreas de Electricidad, Electrónica Digital, Electrónica Industrial, Telecomunicaciones, Sistemas de Control Camiones Mineros, Sistemas Mecánicos e Hidráulicos de Palas y Camiones Mineros, durante los años 1987 a 1995, dictados por Universidad de Magallanes, Universidad Técnica Federico Santa María, General Electric, DICSA, Komatsu Service Training y otros.

Varios cursos de Administración del Recurso Humano, Supervisión, Técnicas de Administración de Personal, Comunicaciones efectivas, Motivación, Técnicas de Liderazgo, Legislación Laboral, durante los años 1987 al 2005, dictados por APOR, CENAC, INCADEPRO, DICSA, ANGUITA y otros.

Varios cursos de Técnicas en Administración, Administración de Contratos tipo MARC y LPP, Confección y Evaluación de Proyectos Industriales, Administración por Objetivos y Resultados, Calidad Total, Planificación Estratégica, durante los años 1987 al 2007, dictados por Universidad de Magallanes, APOR, CENAC, INCADEPRO.

Varios Cursos de Mantención Basada en Confiabilidad RCM, RCM II, RCM Plus, logrando el grado de Facilitador de RCM Plus, Gestión de Costos de Mantenimiento, Técnicas Modernas en Ingeniería de Mantenimiento, Análisis Causa Raíz de Fallas (RCFA), cursos distados por Universidad de Antofagasta, ELLMAN y Asociados, Woodhouse Parthnership UK, Universidad de Chile, Congreso de Ingeniería de Mantenimiento 2005, Certificación como Green Belt, otorgada por Finning, para desarrollo de proyectos de mejoramiento mediante la herramienta de 6 Sigma,  Maintenance Approach, Asset Management Norma PAS 55, Entre los años 2001 al 2007. 
Varios cursos de Administración de Proyectos basados en el PMI, preparación para certificar como PMP (Project Management Professional), entre los años 2013 y 2014. Dictados por Meta Control y Consultor Mario Salmona Petersen.
INFORMACION ADICIONAL

Fecha de Nacimiento

26, mayo, 1962 



Estado Civil


Casado

Hijos
01 


Idioma



inglés técnico y gramatical, conversacional y escrito avanzado.

Computación
Usuario avanzado, Excell, Word, Project, MSDOS, Windows 3.2, 95, 98, Xp, Seven.


Armado y configuración de computadores y redes de área local.


Manejo como usuario avanzado de varios softwares de mantenimiento, como M3S, Performance Manager, MP5, MIMS, Ellipse y SAP.


Manejo como usuario avanzado de varios softwares de Gestión y Mejoramiento Continuo, como Minitab 14, Crystal Ball 7.2, Weibull ++6, MS Project, Awesim 3.0, primavera y otros.
Licencia de Conducir
Clase A2, D. (Vehículos livianos, camiones y maquinaria pesada).
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